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Allegato B all’Avviso – Griglia di valutazione Titoli 

 
 
 
 
 
          Al Dirigente Scolastico 
         Dell’istituto Comprensivo di Martano 
 

 

 
 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 
dall’Unione europea – Next generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di 

apprendimento innovativi” 
 
 

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO 

 DICHIARAZIONE TITOLI VALUTABILI 
 
 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto la figura di 
COLLAUDATORE/VERIFICATORE DI CONFORMITA’ 

per il progetto PNRR Scuola 4.0 – Next Generation classroom- 

Titolo: Generazione Futuro: la Scuola che cambia 
 
 

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-19444 

CUP I44D22003620006 
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Il/la sottoscritto/a    nato/a a 
   il  residente a   
Provincia di Via/Piazza n. 
    Codice Fiscale  , in qualità 
di  , in servizio presso questa Istituzione Scolastica 
con incarico 

☐ a tempo indeterminato 

☐ a tempo determinato 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

il possesso dei seguenti TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI VALUTABILI: 
 

A1. Laurea 
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

Votazione PUNTI a cura del 
Candidato 

a cura della 
Commissione 

110 e lode 12   
100 - 110 10   
90-99 8   
<90 6   

A2. Laurea 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 9   
100-110 8   
90-99 7   
<90 6   

A3. Master universitario di II 
livello/Diploma di specializzazione 
biennale /Dottorato di Ricerca 
coerente con il ruolo richiesto (pt. 2 
per titolo max 2 titoli) 

  
4 

  

A4. Master universitario di II 
livello/Diploma di specializzazione 
biennale /Dottorato di Ricerca altra 
tematica (pt. 1 per titolo max 2 titoli) 

 2   

A5. Master universitario di I livello/ 
Corso di Perfezionamento coerente 
con il ruolo richiesto (1500 h) (pt.1 
per titolo max 2 titoli) 

  
2 

  

A6. Master universitario di I livello/ 
Corso di Perfezionamento altra 
tematica (1500 h) 
(pt.0,5 per titolo max 2 titoli) 

 1   



3  

A7. Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado 
(in alternativa al punto A1 e A2) 

 3   

B1. Competenze specifiche 
informatiche certificate: 

o ECDL (punti 0,50x ogni modulo) 
o EIPASS (punti 1 x ogni modulo) 

  Max 3 pt   

C1. Anni di servizio A T.I. 
(1 punto per ogni anno di 
servizio  max 7 anni) 

 Max 7 pt   

C2. Esperienze pregresse di 
progettazione/collaudo/consulenza in 
azioni FSE-FESR-PNSD-altro(1 punto 
per ogni esperienza max 5 incarichi) 
 

 Max 5pt   

C3. Incarico di Animatore Digitale (2 
pt. per ogni esperienza compreso 
l’anno in corso max 3 incarichi) 

 Max 6 pt   

C4. Incarico di componente Team 
Digitale(1 pt per ogni esperienza 
compreso l’anno in corso max 3 
incarichi) 
 

 Max 3 pt   

C5. Incarico di funzione strumentale (1 
pt per ogni esperienza compreso 
l’anno in corso max 3 incarichi) 

 Max 3 pt   

C6. Incarico di collaboratore del 
Dirigente (1 pt per ogni esperienza 
compreso l’anno in corso max 3 
incarichi) 
 

 Max 3pt   

C7. Componente del TEAM di 
Progettazione costituito in data 
04/01/2023 prot.0034 (Delibera Coll 
Doc.n.56 del 21/12/2022) 
 

 3 pt   

C8. Incarico di referente laboratori (0,5 
pt per ogni esperienza compreso 
l’anno in corso max 2 incarichi) 

 Max 1pt   

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

  ,       
 

 
 
 
 

 


