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OGGETTO: Awviso interno per la selezione docenti esperti per n. 3 percorsi di mentoring e
orientamento

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 7.4: “Intervento straordinari finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: “E’ tempo di imparare...”
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50401
CUP: 144D21000670006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 Agosto 2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO I’art. 43 comma 3 del Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche) che
consente all’Istituzione scolastica la stipulazione di contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa
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nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 Iluglio 2021;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del
contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di paritd di genere
¢ ’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi ad assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.
166, recante “Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”
VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e
successive modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone
e target;

VISTO I’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita, prot. MIM n. 139339 del
giorno 12 ottobre 2024, firmato dal direttore generale e coordinatore dell’Unita di Missione
per il Piano Nazionale di ripresa e resilienza e dal legale rappresentante del Soggetto
attuatore — Istituto Comprensivo Statale Martano-;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO che questa Istituzione Scolastica € stata autorizzata ad attuare le Azioni di
potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” per
un importo pari ad € 65.892,14;

VISTA la delibera n. 37 del Collegio dei Docenti del 2 settembre 2024 che ha approvato
I’adesione dell’Istituto al D.M. 19/2024, investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la delibera n. 202 del Consiglio di Istituto del 26 settembre 2024 che ha approvato
I’adesione dell’Istituto al D.M. 19/2024, investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 - Codice dei Contratti Pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “E’ tempo di imparare.. “ di avvalersi
della collaborazione di docenti esperti, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento
dell’incarico afferente al progetto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino internamente
all’Istituzione le figure necessarie idonee a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica,
si procedera alla stipula di una Lettera di Incarico;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per gli aa.ss. 2022-2025 e per il
triennio 2025-2028;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 20 del Consiglio
d’Istituto del 20/01/2025;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato, prot.n. 10343



del 28/11/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e
pubblicizzazione del progetto prot. n.10342 del 28/11/2024;

VISTA la delibera n. 16 del Consiglio di Istituto del 17/12/2024 con la quale sono stati definiti
i criteri di selezione per 1’individuazione delle figure di tutor esperto D.M. 19/2024;

VISTO il proprio avviso per la selezione interna di docenti esperti e docenti tutor per n. 26
percorsi di mentoring e orientamento e di n.10 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
D.M. 19/2024, prot. n.1551 del 25/02/2025;

VISTO il “Verbale della commissione di valutazione delle istanze dei curricula”, prot. n. 2144
del 13/03/2025;

VISTO il “Decreto di pubblicazione graduatoria Docenti esperti e docenti tutor per n. 26
percorsi di mentoring e orientamento e di n.10 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”,
prot.n. 2382 del 20/03/2025;

VISTO il “Decreto incarichi docenti esperti e docenti tutor per n. 26 percorsi di mentoring e
orientamento e di n.10 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”’, prot.n. 2653 del
27/03/2025 e le successive lettere di incarico ai docenti individuati come docenti esperti dei
percorsi mentoring e orientamento;

ATTESO che ai n. 9 docenti esperti, individuati con avviso prot.n. 1551 del 25/02/2025, sono
stati affidati n. 2 percorsi di mentoring e orientamento per una piu funzionale organizzazione
del progetto;

VISTO la necessita di “Riapertura termini”, prot. n. 2239 del 17/03/2025, in quanto le
candidature ammesse non coprono il fabbisogno indicato nell’avviso, prot.n.1551 del
25/02/2025;

VISTO il “Verbale della commissione di valutazione delle istanze dei curricula”, prot. n. 2879
del 01/04/2025;

VISTO il “Decreto di pubblicazione graduatoria definitiva docenti esperti e docenti tutor”,
prot. n. 2879 del 01/04/2025;

VISTO il “Decreto incarico figure professionali interne partecipanti all’avviso prot. n. 2239
del 17/03/2025”, prot. n. 3161 dell’ 08/04/2025 ¢ le successive lettere di incarico ai docenti
individuati come tutor dei percorsi mentoring e orientamento;

CONSIDERATO che dei 4 docenti individuati in seguito al bando prot.n. 2239 del
17/03/2025, n. 3 docenti hanno dato la disponibilita per n. 1 solo percorso mentoring e
orientamento;

PRESO ATTO che rimangono da assegnare n. 3 incarichi per percorsi mentoring e
orientamento;

CONSIDERATO che non si ritiene opportuno affidare ai docenti esperti, gia individuati con le
precedenti selezioni, piu di n. 2 percorsi mentoring e orientamento, per non gravare sulla loro
attivita lavorativa;

VISTA la propria “Determina riapertura termini nuovo avviso selezione docenti esperti per n. 3
percorsi di mentoring e orientamento”, prot. n. 3277 del 10/04/2025;

RIAPRE | TERMINI
ED EMANA

un avviso interno per la selezione e il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli,
di docenti esperti e interni per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:

-n. 3 edizioni di percorsi di mentoring e orientamento

In particolare, il presente avviso ¢ volto all’individuazione delle seguenti figure:



TIPOLOGIA DESCRIZIONE N. N.OREE Figure
ATTIVITA’ EDIZION | PERIODO richieste e
I retribuzione
N. PERCORSI
E
COMPENSO
Percorsi di | Attivita formativa in favore degli Area
mentoring e | studenti che prevede 19h Umanistico-
orientamento I’erogazione di  percorsi Antropologic a
individuali di mentoring e 3
orientamento, sostegno alle Area
competenze disciplinari, Matematico-
coaching motivazionale. Scientifico -
Ciascun percorso  viene Tecnologica
erogato, in presenza,
singolarmente per ogni alunno, da Area
un esperto in possesso di Linguistico -
specifiche competenze, in orari Espressiva
diversi da quelli di frequenza
scolastica.
Sono previste attivita  di 42,00 euro/ora
recupero e  potenziamento L.S. per
individuale con aiuto compiti e Pattivita di
studio rivolte ad alunne e alunni ESPERTO
individuati dal Consiglio di
classe nelle discipline di
italiano-
matematica e inglese

Ogni candidato indichera nella domanda di partecipazione il numero di percorsi che
intende effettuare.(max n. 2)

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO
Sede dell’incarico € I’Istituto Comprensivo Statale di Martano

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DIl
PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:

e Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in
formato europeo debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita. In
particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla
domanda di partecipazione;
¢ Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta;

e Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilitd o inconferibilita ai
sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli

e enti privati in controllo pubblico”, a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n.
190/2012.




Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate. Tutta
la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura ** Contiene istanza per
la nomina dei DOCENTI ESPERTI PER PERCORSI MENTORING E ORIENTAMENTO”
17/04/2025 brevi manu, presso I’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, o tramite mail
all'indirizzo leic81700x@istruzione.it
Configureranno cause tassative di esclusione:
e la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non
consentiti
e la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo
e lapresentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, e I’autorizzazione al trattamento dei dati
personali
¢ D’omissione anche di una sola firma sulla documentazione
e la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile
e ladichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 3-REQUISITO DI ACCESSO

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di docente esperto € il possesso di
laurea magistrale o vecchio ordinamento, coerente con il profilo richiesto.

ART.4-CRITERI DI VALUTAZIONE PER LE FIGURE DI DOCENTE
ESPERTO

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal Dirigente
Scolastico ovvero da una Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso la
comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati:

CRITERI DI SELEZIONE ESPERT]I
Percorsi di mentoring e orientamento

TITOLO DI ACCESSO - Laurea (Vecchio ordinamento o Magistrale) coerente con il profilo richiesto

TITOLI DI STUDIO ETITOLI CULTURALI
PUNTI
Al. Laurea T0eiod 5
. . . e lode
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 110-100 i
<100 10
A2. Laurea 110 e lode 9
(triennale, in alternativa al punto A1) 110-100 8
<100 7
A3. Diploma di maturita (in alternativa ai punti Al e A2) 4
A4. Specializzazione sostegno 4
A5. Master universitario di Il livello /Scuola di Max. 12 pt
Specializzazione/ Dottorato di ricerca (6 pt. per tito_Io max. 2 titoli)
A6. Master universitario di | livello/Corso di
Perfezionamento (1500 h) (5 pt. per titolo max. 2 titoli) Max. 10 pt
CERTIFICAZIONI
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B1. Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.)- (3 pt.
per certificazione, max. 3 Max. 9 pt

certificazioni)

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE

C1. Annidi servizio (1pt per ogni anno di servizioa T. Max 7 pt
Indeterminato; 0.50 per ognianno diservizioa T.D.)

(PON, PNRR, ecc.) (3 pt. per incarico, max 5 incarichi)

C2. Incarico di Esperto/Tutor in attivita progettuali Max 15 pt

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento
definitivo dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di

selezione.

| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.
A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato anagraficamente piu giovane.
L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della
graduatoria all’ Albo online della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

Nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero degli incarichi da
assegnare, codesta Istituzione Scolastica si riserva la facolta di conferire le ore non assegnate agli
stessi candidati che hanno presentato validamente domanda di partecipazione alla selezione
oggetto del presente Avviso, previa dichiarazione di disponibilita degli stessi.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione;
trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento
dell’incarico, che sara pubblicato all’albo online.

L’attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera
di incarico sottoscritta per accettazione dal Docente Esperto e Docente Tutor selezionato.

ART.5-COMPITI, DURATA E COMPENSO

Il Docente Esperto ¢ incaricato di realizzare le seguenti attivita:

programmare e gestire le attivita formative in sinergia con il docente tutor, il
coordinatore del consiglio della classe degli alunni e il team per la prevenzione della
dispersione scolastica
rilevare i1 fabbisogni formativi delle studentesse e degli studenti destinatari delle
attivita formative e supportare I’Amministrazione scolastica nell’individuazione delle
studentesse e degli studenti interessanti da coinvolgere nella realizzazione dei percorsi
da attivare
programmare e documentare le attivita formative anche attraverso la piattaforma
FUTURA PNRR per la gestione del Progetto
porre in essere tutte le misure necessarie per garantire la pari opportunita di genere;
effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative
fondamentali da realizzarsi per 1’attuazione dei percorsi in oggetto
effettuare il monitoraggio per misurare:

o il grado di avanzamento delle azioni di progetto,

o il raggiungimento  del target previsto dal PNRR e il rispetto

del cronoprogramma,

o il grado di realizzazione degli interventi programmati
in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal team per la prevenzione
della dispersione scolastica, deve redigere un puntuale progetto didattico relativamente
alle tematiche previste dal percorso formativo;
partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei percorsi formativi presso 1’istituto




o tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

e collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al
fine di verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-
organizzative

e provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

e ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

L’incarico sara espletato in orario curriculare o extra-curricolare; in ogni caso, sempre al di fuori
dall’orario di servizio del Docente incaricato.

Il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico € non sono consentite modifiche
da parte del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con I’ Amministrazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento
dell’incarico, fino al termine della realizzazione dell’Investimento.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che sara resa nota e
dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Sono previsti i seguenti compensi:

e un compenso orario pari a € 42,00 lordo Stato, per I’attivita di docente Esperto per la
realizzazione dei percorsi formativi di mentoring e orientamento, commisurato
all’attivita effettivamente svolta e tenuto conto del numero minimo di ore previsto da
Progetto.

| compensi orari sono da intendersi Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute
previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla
e dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

ART. 6 - REVOCA DELL’INCARICO

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e
degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera
di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della
revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico pu0 revocare I’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al
finanziamento conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca
dello stesso da parte delle competenti Autorita.

Inoltre, e riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora I’esperto/tutor non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi



impartiti e/0 non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando 1’esperto/tutor stesso in
relazione allo stato di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

ART. 7-RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato I’Istituto Scolastico procedera
alla surroga dell’incarico utilizzando la graduatoria definitiva.

ART. 8 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile
Unico del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Maria DE LORENZO.

ART.9- INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi
come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si
precisa quanto segue:

e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in
quanto a carattere giudiziario, ¢ I’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

e |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le
modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato
con il presente Awviso;

e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema
di Privacy;

e I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel
procedimento e ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

¢ D’informativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: www.istitutocomprensivomartano.edu.it

e Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica
www.istitutocomprensivomartano.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni Albo
online, nonché nell’apposita sezione dedicata di Amministrazione Trasparente.

In allegato:

Allegato A: Domanda di Partecipazione;

Allegato B: Scheda di Autovalutazione;

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Maria DE LORENZO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa

MARIA DE
LORENZO
10.04.2025
17:04:10 CEST
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ALLEGATO A) “Domanda di partecipazione per DOCENTE ESPERTO
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000”

Avviso di Selezione Interna di personale docente per il conferimento di incarichi individuali
di Docenti Esperti percorsi di mentoring e orientamento nell’ambito del PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: E’ tempo di imparare
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P- 50401
CUP: 144D21000670006

Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo Statale di Martano

[l/La sottoscritto/a
C.F. nato/a il a
Tel.

Cell. e-mail

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:

Via Cap.

citta

CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione interna per il reclutamento di:

PERCORSI DOCENTE DISCIPLINE/ INDICARE N.
TEMATICHE CON UNA | PERCORSI
X

Percorsi di mentoring e | ESPERTO | Area
orientamento UMANISTICO-
ANTROPOLOGIC
A

Area
MATEMATICA-
SCIENTIFICO-
TECNOLOGICA
Area
LINGUISTICO-
ESPRESSIVA

DICHIARA
inoltre, di impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalita

previste dall’Avviso di selezione come indicato nell'intestazione del presente documento, per tutta



la durata dell'incarico stabilita.

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il/la
sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino ,

di essere in godimento dei diritti politici;

di prestare servizio presso la scuola di
in qualita

di :

di non aver subito condanne penali;

di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti: :

di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere l'incarico in orario
extracurriculare;

di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nellAvviso di cui alloggetto e di
essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del D. Lgs. n. 165/2001,
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e
copia di un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.)
e ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare l'istituto Scolastico “Istituto Comprensivo
Martano” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti
connessi alla presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo , data

Firma




ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione”

Oggetto: Avviso di Selezione Interna di personale docente per il conferimento di incarichi individuali
di Docenti Esperti e Docenti Tutor per |la realizzazione dei seguenti percorsi formativi: percorsi di
mentoring e orientamento, percorsi formativi_e laboratoriali co-curriculari nel’ambito del PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: E’ tempo di imparare
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50401
CUP: 144D21000670006

TABELLA DEITITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO

TITOLO DI ACCESSO - Laurea (Vecchio ordinamento o Magistrale) coerente con il profilo richiesto

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI

Al. Laurea PUNTI

(Vecchio ordinamento o Magistrale)

110 e lode 12

110 - 100 11

<100 10
9
8
7
4
4

A2. Laurea 110 e lode

triennale, in alternativa al punto A1 110-100
(tri [ v pu ) 2100

AIZB) Diploma di maturita (in alternativa ai punti Al e
A

A4. Specializzazione sostegno

A5. Master universitario di Il livello /Scuola di Max. 12 pt

Specializzazione/ Dottorato di ricerca (6 pt. per titolo
max. 2 titoli)

A6. Master universitario di | livello/Corso di
Perfezionamento (1500 h) (5 pt. per titolo max. 2 Max. 10 pt
titoli)

CERTIFICAZIONI

B1. Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco,
EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione, max. 3 Max. 9 pt
certificazioni)

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE
C1. Anni di servizio (1pt per ogni anno di servizioa T. Max 7 pt
Indeterminato; 0.50 per ogni anno di servizio a T.D.)
C2. Incarico di Esperto/Tutor in attivita progettuali Max 15 pt
(PON, PNRR, ecc.) (3 pt. per incarico, max 5
incarichi)

Luogo , data

Firma




ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita”

Avviso di Selezione Interna di personale docente per il conferimento di incarichi individuali di
Docenti Esperti e Docenti Tutor per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi: percorsi di
mentoring e orientamento nellambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —

Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: E’ tempo di imparare
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50401
CUP: 144D21000670006

Il/La sottoscritto/a nato/a a
( ) il - - in servizio nell’a.s. 2024/2025

presso codesto Istituto in qualita di :

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell'art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

che 'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi 0 interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Luogo , data

Firma
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