ALLEGATO 1

Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTI/TUTOR/FACILITATORE/REFERENTE VALUTAZIONE
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” – Azione ESO4. 6. A1 – Sotto azione ESO4. 6. A1. B “Competenze di base”, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” –

Alla Dirigente Scolastica
Istituto Comprensivo Statale di MARTANO
Via Buonarroti, 8
73025 Martano (LE)


Il/La sottoscritto _____________________________________ codice fiscale_____________________
nato/a a _______________________ il ____________ telefono_______________ cel______________
e-mail______________________________________ residente a ______________________________ 
in via__________________ cap ______________

chiede

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di: (segnare con una X il ruolo prescelto)

	
	ESPERTO

	
	TUTOR

	
	FACILITATORE

	
	REFERENTE VALUTAZIONE




Relativamente al modulo (indicare uno o più modulo/i scelto/i):

	MODULO
	TITOLO
	ORE
	PREFERENZA CROCIARE IL MODULO
SCELTO

	Lingua Inglese
	Magic English 1
	30
	

	Lingua Inglese
	Magic English 2
	30
	

	Lingua Inglese
	Magic English 3
	30
	

	Lingua Inglese
	Magic English 4
	30
	

	Italiano L1
	A parole tue
	30
	

	Italiano L1
	Un libro, un amico: viaggio tra storia e fantasia 1
	30
	

	Italiano L1
	Un libro, un amico: viaggio tra storia e fantasia 2
	30
	

	Matematica
	Quel genio di Archimede 1
	30
	

	Matematica
	Quel genio di Archimede 2
	30
	

	Matematica
	Il Battito dei numeri 1
	30
	

	Matematica
	Il Battito dei numeri 2
	30
	



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di essere cittadino _____________________
· di essere in godimento dei diritti politici
· di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale di Martano
· di non aver subito condanne penali;
· di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 	;
· di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere l’incarico in orario
extracurriculare;
· di impegnarsi a rispettare il calendario delle attività stabilito dall’Istituzione scolastica, assicurando altresì, se necessario, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, in itinere e nelle manifestazioni conclusive del progetto e a curare e fornire la produzione didattica utilizzata;
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta, secondo le indicazioni che
saranno fornite dalla dirigente dell’Istituzione scolastica;
· di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.
Allega curriculum vitae in formato europeo, la scheda sintetica di valutazione delle esperienze professionali e dei titoli debitamente sottoscritti, la fotocopia del documento

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del Reg.to UE
2016/679, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.



Data _________________________	Firma ______________________________



ALLEGATO 2
SCHEDA SINTETICA PER LA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
Autodichiarazione resa ai sensi D.P.R. 28 dicembre N° 445

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” – Azione ESO4. 6. A1 – Sotto azione ESO4. 6. A1. B “Competenze di base”, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” –

(Segnare con una X il ruolo desiderato):

	
	ESPERTO

	
	TUTOR

	
	FACILITATORE

	
	REFERENTE  VALUTAZIONE



MODULI: (indicare il modulo scelto)

	MODULO
	TITOLO
	ORE
	PREFERENZA CROCIARE IL MODULO
SCELTO

	Lingua Inglese
	Magic English 1
	30
	

	Lingua Inglese
	Magic English 2
	30
	

	Lingua Inglese
	Magic English 3
	30
	

	Lingua Inglese
	Magic English 4
	30
	

	Italiano L1
	A parole tue
	30
	

	Italiano L1
	Un libro, un amico: viaggio tra storia e fantasia 1
	30
	

	Italiano L1
	Un libro, un amico: viaggio tra storia e fantasia 2
	30
	

	Matematica
	Quel genio di Archimede 1
	30
	

	Matematica
	Quel genio di Archimede 2
	30
	

	Matematica
	Il Battito dei numeri 1
	30
	

	Matematica
	Il Battito dei numeri 2
	30
	



Il/La sottoscritto/a_______________________________ dichiara, sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei seguenti titoli culturali ed esperienze professionali valutabili ai fini della selezione, così come previsto dal bando.


	CRITERI SELEZIONE ESPERTI ITALIANO L1
	
	

	TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	A1. Laurea attinente la selezione
(Vecchio ordinamento o Magistrale)
	
	PUNTI
	
	

	
	110 e
lode
	12
	
	

	
	110 -
100
	11
	
	

	
	<100
	10
	
	

	A2. Laurea attinente la selezione
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e
lode
	9
	
	

	
	110-100
	8
	
	

	
	<100
	7
	
	

	A3. Diploma di maturità (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	4
	
	

	A4. Master universitario di II livello /Scuola di Specializzazione/ Dottorato di ricerca attinente la selezione (6 pt. per titolo max. 2 titoli)
	
	Max. 12 pt
	
	

	A5. Master universitario di I livello/Corso di Perfezionamento (1500 h) attinente la selezione (5 pt. per
titolo max. 2 titoli)
	
	Max. 10 pt
	
	

	CERTIFICAZIONI

	B1. Certificazioni informatiche
(ECDL, Microsoft, Cisco,
EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione max. 3 certificazioni)
	
	Max. 9 pt
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE  PROFESSIONALI SPECIFICHE
	
	

	
C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni anno di servizio a T. Indeterminato)
	
	Max 7
	
	

	
C2.1 Incarico di Esperto in attività progettuali (PON,ecc.) (5 pt. per incarico, max 5 incarichi)
	
	Max 25
	
	

	
C2.2 Incarico di Tutor in attività progettuali (PON,ecc.) (3 pt. per incarico, max 5 incarichi)
	
	Max 15
	
	

	
C3.1 Corsi di formazione come formatore coerenti con il profilo richiesto (4 pt. per corso, max 5 incarichi)
	
	Max 20
	
	

	
C3.2 Corsi di formazione come corsista  (almeno 20 h) coerenti con il profilo richiesto (2 pt. per corso, max 5 incarichi)
	
	Max 10
	
	




	CRITERI SELEZIONE ESPERTI MATEMATICA

	TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	A1. Laurea attinente la selezione
(Vecchio ordinamento o Magistrale)
	
	PUNTI
	
	

	
	110 e
lode
	12
	
	

	
	110 -
100
	11
	
	

	
	<100
	10
	
	

	A2. Laurea attinente la selezione
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e
lode
	9
	
	

	
	110-100
	8
	
	

	
	<100
	7
	
	

	A3. Diploma di maturità (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	4
	
	

	A4. Master universitario di II livello /Scuola di Specializzazione/ Dottorato di ricerca attinente la selezione (6 pt. per titolo max. 2 titoli)
	
	Max. 12 pt
	
	

	A5. Master universitario di I livello/Corso di Perfezionamento (1500 h) attinente la selezione (5 pt. per
titolo max. 2 titoli)
	
	Max. 10 pt
	
	

	CERTIFICAZIONI

	B1. Certificazioni informatiche
(ECDL, Microsoft, Cisco,
EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione max. 3 certificazioni)
	
	Max. 9 pt
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE  PROFESSIONALI SPECIFICHE

	
C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni anno di servizio a T. Indeterminato)
	
	Max 7
	
	

	
C2.1 Incarico di Esperto in attività progettuali (PON,ecc.) (5 pt. per incarico, max 5 incarichi)
	
	Max 25
	
	

	
C2.2 Incarico di Tutor in attività progettuali (PON,ecc.) (3 pt. per incarico, max 5 incarichi)
	
	Max 15
	
	

	
C3.1 Corsi di formazione come formatore coerenti con il profilo richiesto (4 pt. per corso, max 5 incarichi)
	
	Max 20
	
	

	
C3.2 Corsi di formazione come corsista  (almeno 20 h) coerenti con il profilo richiesto (2 pt. per corso, max 5 incarichi)
	
	Max 10
	
	



	CRITERI SELEZIONE ESPERTI
Lingua INGLESE

	REQUISITO DI ACCESSO

	1.Docente madrelingua - Laurea conseguita in un Paese anglofono / Diploma di Scuola secondaria superiore conseguita in un Paese anglofono e Laurea conseguita in Italia corredata da certificazione di livello C1 (QCER)qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere
In subordine esperti “non madre lingua” che siano, obbligatoriamente, in possesso di
laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di
laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

	
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	A1. Master universitario di II livello/ Dottorato di ricerca attinente la selezione (5 pt. per titolo max. 4 titoli)
	
	
Max. 20 pt
	
	

	A2. Master universitario di I livello/Corso di Perfezionamento (1500 h) attinente la selezione (3 pt. per
titolo max. 3 titoli)
	
	
Max. 9 pt
	
	

	A3. Altra laurea magistrale/quadriennale vecchio ordinamento (2 pt.)
	
	Max. 2 pt
	
	

	CERTIFICAZIONI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	B1. Certificazioni informatiche
(ECDL, Microsoft, Cisco,
EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione max. 3 certificazioni)
	
	Max. 9 pt
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE
	Punteggio a cura del
candidato
	Punteggio a cura della
commissione

	C1. Insegnamento della lingua inglese in progetti PON come esperto (5 pt. per ogni incarico- max. 5 incarichi).
	
	Max 25
	
	

	C2. Insegnamento della lingua inglese presso Istituti Certificatori (1 pt. per ogni esperienza- max. 5 esperienze)

	
	
Max 5
	
	





	CRITERI DI SELEZIONE TUTOR
	
	

	
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	A1. Laurea
(Vecchio ordinamento o Magistrale)
	
	PUNTI
	
	

	
	110 e
lode
	12
	
	

	
	110 - 100
	11
	
	

	
	<100
	10
	
	

	A2. Laurea
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e
lode
	9
	
	

	
	110-100
	8
	
	

	
	<100
	7
	
	

	A3. Diploma di maturità (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	
4
	
	

	A4. Master universitario di II livello /Scuola di Specializzazione/ Dottorato di ricerca (6 pt. per titolo max. 2 titoli)
	
	
Max. 12 pt
	
	

	A5. Master universitario di I livello/Corso di Perfezionamento (1500 h) (5 pt. per titolo max. 2
titoli)
	
	
Max. 10 pt
	
	

	
CERTIFICAZIONI
	Punteggio a
cura del candidato
	Punteggio a
cura della commissione

	B1. Certificazioni informatiche
(ECDL, Microsoft, Cisco,
EIPASS, etc) - (3 pt. per certificazione, max. 3 certificazioni)
	
	Max. 9 pt
	
	

	
TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE
	Punteggio a cura del
candidato
	Punteggio a cura della
commissione

	
C1. Anni di servizio (1pt per ogni anno di servizio a T. Indeterminato)
	
	
Max 7 pt
	
	

	C2. Incarico di Esperto/Tutor in attività progettuali (PON, ecc.) (3
pt. per incarico, max 5 incarichi)
	
	Max 15 pt
	
	
















	CRITERI DI SELEZIONE FACILITATORE

	
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	A1. Laurea
(Vecchio ordinamento o Magistrale)
	
	PUNTI
	
	

	
	110 e
lode
	12
	
	

	
	110 -
100
	11
	
	

	
	<100
	10
	
	

	A2. Laurea
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e
lode
	9
	
	

	
	110-100
	8
	
	

	
	<100
	7
	
	

	A3. Diploma di maturità (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	
4
	
	

	A4. Master universitario di II livello /Scuola di Specializzazione/ Dottorato di ricerca (6 pt. per titolo max. 2 titoli)
	
	
Max. 12 pt
	
	

	A5. Master universitario di I livello/Corso di Perfezionamento (1500 h) (5 pt. per titolo max. 2 titoli)
	
	
Max. 10 pt
	
	

	CERTIFICAZIONI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	B1. Certificazioni informatiche
(ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione, max. 3 certificazioni)
	
	Max. 9 pt
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni anno di servizio a T. Indeterminato
	
	Max 7 pt
	
	

	C2. Esperienze di Facilitatore in progetti PON. (1 pt. per incarico, max 5 incarichi)
	
	Max 5 pt
	
	






	CRITERI DI SELEZIONE REFERENTE VALUTAZIONE

	
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	A1. Laurea
(Vecchio ordinamento o Magistrale)
	
	PUNTI
	
	

	
	110 e
lode
	12
	
	

	
	110 -
100
	11
	
	

	
	<100
	10
	
	

	A2. Laurea
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e
lode
	9
	
	

	
	110-100
	8
	
	

	
	<100
	7
	
	

	A3. Diploma di maturità (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	
4
	
	

	A4. Master universitario di II livello /Scuola di Specializzazione/ Dottorato di ricerca (6 pt. per titolo max. 2 titoli)
	
	
Max. 12 pt
	
	

	A5. Master universitario di I livello/Corso di Perfezionamento (1500 h) (5 pt. per titolo max. 2 titoli)
	
	
Max. 10 pt
	
	

	CERTIFICAZIONI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	B1. Certificazioni informatiche
(ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione, max. 3 certificazioni)
	
	Max. 9 pt
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della commissione

	C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni anno di servizio a T. Indeterminato
	
	Max 7 pt
	
	

	C2. Esperienze di Referente Valutatore in progetti PON. (1 pt. per incarico, max 5 incarichi)
	
	Max 5 pt
	
	



In caso di parità di punteggio si attribuirà l’incarico all’aspirante più giovane.












Data ___________________________	Firma ________________________________
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ALLEGATO 3

Oggetto: Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità per la Procedura di Selezione di Docenti interni 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” – Azione ESO4. 6. A1 – Sotto azione ESO4. 6. A1. B “Competenze di base”, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” –

Il/La sottoscritto _____________________________________ nato/a a _______________________ il ____________ in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso l’Istituto Comprensivo Statale di Martano in qualità di ____________________________________________
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
· ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:



· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
· di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
· di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
· di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.





Data _________________________	Firma ______________________________
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