
 

 

 
 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MARTANO  

con Carpignano Salentino e Serrano 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

Via Buonarroti, 8 – 73025 MARTANO (LE) 

Cod. fisc. 92012700750 - Tel. 0836/307575 

leic81700x@pec.istruzione.it-leic81700x@istruzione.it 

www.istitutocomprensivomartano.edu.it 

 

 

 
Protocollato agli atti digitali della scuola con n. di Prot. (vd. Segnatura) 

 
All’Albo online 

Al sito web dell’Istituto 
Agli Atti 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” 
– Azione ESO4. 6. A1 – Sotto azione ESO4. 6. A1. B “Competenze di base”, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, 
“Agenda SUD” – 
 
Oggetto: Avviso di selezione di Docenti interni per il reclutamento di n. 11 ESPERTI, di n. 11 TUTOR, 
N.1 FACILITATORE e N.1 REFERENTE VALUTAZIONE - Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Obiettivo: 
ESO4.6.- Azione ESO4.6.A1 - Sottoazione: ESO4.6. A1. B- FSEPN-PU-2025-184 

 

Titolo “A piccoli passi verso grandi mete”  
Codice Progetto:ES04.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-184 
CUP: I44D25000370007 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, 
n. 107"; 
VISTO in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che 
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per 
particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché 
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma 
“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 
2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 
VISTO il Programma a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ che si 
inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività 
e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente e ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla 
dispersione scolastica”; 
VISTO l’ Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176. Decreto per la 

destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni 

del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale 

"Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché 
ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che 
le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la 
procedura definita dal CIPE”; 
VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, 
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della 
tracciabilità dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna 
transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice 
identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 
16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”; 
VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilità dei 
flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla 
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delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022; 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 
riforma del CUP; 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO l’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, 

a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle 

azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con 

particolare riferimento al I e al II ciclo”; 

VISTA la delibera n. 70 del 19/02/2025  con la quale il Collegio dei docenti ha approvato, in generale, 

l’adesione di questa Istituzione Scolastica agli avvisi relativi al Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

VISTA la delibera n. 28 del 19/02/2025 con la quale il Consiglio di Istituto ha approvato, in generale, 

l’adesione di questa Istituzione Scolastica agli avvisi relativi al Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

VISTA la candidatura n. 8320 del 20/02/2025 presentata dall’IC di Martano; 

VISTE  le indicazioni dettate dal Ministero dell’Istruzione per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Piano Triennale per l’offerta formativa; 

VISTO il Decreto del DS di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2025 prot. n. 3688/U del 28/04/2025; 

VISTO il provvedimento del DS prot. n. 3756/U del 29/05/2025 relativo alla Disseminazione, 

Informazione e pubblicità del progetto autorizzato; 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente ad individuare le figure 
richieste, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o 
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale 
richiesta ai docenti nell'espletamento delle loro attività (art. 26 CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 
CONSIDERATO che, nel caso in cui le candidature per la figura di esperto pervenute siano inferiori 
rispetto al numero di Moduli da attivare, questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di 
procedere con l’affidamento diretto di servizi formativi ai sensi del d.lgs. 36/2023; 
VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato 
dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 
2022, n. 78; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018; 
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 
VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-184, per un importo pari a € 66.600,00; 
VISTO il Programma annuale E. F. 2025 approvato con delibera n. 20  del Consiglio d’Istituto del 
20/01/2025; 
VISTA la nomina RUP (decreto prot. n. 3690/U del 28/04/2025); 
VISTA la delibera n. 73 del Collegio dei Docenti del 25/03/2025 e la delibera n.158 del Consiglio di 
Istituto del 25/03/2025 di integrazione al PTOF del progetto “A piccoli passi verso grandi mete” 
RILEVATA la necessità di individuare prioritariamente tra il personale interno n.3 docenti esperti e n. 
3 docenti tutor per la realizzazione di n. 3 moduli di Lingua Italiana (L1); n.4 docenti esperti e n.4 
docenti tutor per la realizzazione di n.4 moduli di matematica, n.4 docenti esperti e n.4 docenti 
tutor per la realizzazione di n.4 moduli di Lingua Inglese, n.1 docente facilitatore  e n. 1 docente 
referente valutazione del progetto; 



 

 

VISTA la delibera n.75 del Consiglio d’Istituto del 07/10/2025 di approvazione dei criteri per la 
selezione interna delle figure di progetto (tutor, esperti, facilitatore e referente per la valutazione); 
VISTO il Decreto di avvio prot. n. 9086 del 30/10/2025 relativo alla selezione di n.3 docenti esperti e 
n. 3 docenti tutor per la realizzazione di n. 3 moduli di Lingua Italiana L1, n.4 docenti esperti e n.4 
docenti tutor per la realizzazione di n.4 moduli di matematica, n.4 docenti esperti e n.4 docenti tutor 
per la realizzazione di n.4 moduli di Lingua Inglese, n. 1 Docente Facilitatore e n.1 docente referente 
per la valutazione del progetto. 

EMANA 
il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparative di titoli, di: 

 N. 11 Docenti Esperti 
 N. 11 Docenti Tutor 
 N.1 Docente Facilitatore 
 N.1 Docente Referente valutazione 

 
da impiegare in percorsi di formazione per la realizzazione delle azioni relative al Progetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” – Azione 
ESO4. 6. A1 – Sotto azione ESO4. 6. A1. B “Competenze di base”, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda 
SUD” – 
Il progetto si svolgerà nel corrente anno scolastico ed è articolato come segue: 
 
MODULO TITOLO ORE CLASSI PERIODO SEDE FIGURE 

RICHIESTE 
Lingua 
Inglese 

Magic English 1 30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n. 1 tutor 
n.1 esperto 

Lingua 
Inglese 

Magic English 2 30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n. 1 tutor 
n.1 esperto 

Lingua 
Inglese 

Magic English 3 30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n. 1 tutor 
n.1 esperto 

Lingua 
Inglese 

Magic English 4 30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n. 1 tutor 
n.1 esperto 

Italiano L1 A Parole tue 30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n. 1 tutor 
n.1 esperto 

Italiano L1 Un libro, un amico: viaggio 
tra storia e fantasia 1 

30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n. 1 tutor 
n.1 esperto 

Italiano 1 Un libro, un amico: viaggio 
tra storia e fantasia 2 

30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n. 1 tutor 
n.1 esperto 



 

 

Matematica Quel genio di Archimede 1 30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n. 1 tutor 
n.1 esperto 

Matematica Quel genio di Archimede 2 30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n. 1 tutor 
n.1 esperto 

Matematica Quel genio di Archimede 1 30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n.1 tutor 
n.1 esperto 

Matematica Quel genio di Archimede 2 30 Alunni di 
Scuola 
Primaria 

Novembre 
2025/ 
Maggio 2026 

Martano/
Carpigna
no 

n.1 tutor 
n.1 esperto 

N.1 DOCENTE FACILITATORE 
 

 
 PER TUTTI I SUINDICATI MODULI 

N.1 DOCENTE REFERENTE VALUTAZIONE 

 
I moduli di inglese destinati agli alunni e alle alunne della Scuola Primaria, si basano su un approccio 
“comunicativo” e ludico, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, motivanti 
rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti. Le attività laboratoriali individuano ambienti di 
apprendimento che diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera. Tale approccio sarà 
seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli 
interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti. 

 
I moduli di matematica si propongono di consolidare e potenziare le conoscenze di base della 
matematica e di far acquisire capacità di problem solving e di teamwork. Sarà favorito un percorso di 
apprendimento induttivo in cui, partendo da problemi reali, dal contesto quotidiano e dal mondo dei 
giochi, si avvierà una riflessione per arrivare alla generalizzazione e ad un modello matematico. Il 
laboratorio si caratterizzerà come spazio fisico e mentale, con l’utilizzo del problem posing, del 
problem solving, della modellizzazione per favorire e facilitare la comprensione e la decodificazione del 
reale. 

 
 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI ESPERTI 
 

FIGURE RICHIESTE:  
 
N.3 esperti per 30 ore cadauno per moduli di Italiano L1 
N.4 esperti per 30 ore cadauno per moduli di matematica 
N.4 esperti per 30 ore cadauno per moduli di inglese 
 

CRITERI SELEZIONE ESPERTI ITALIANO L1 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

A1. Laurea attinente la selezione 
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI 
110 e 
lode 

12 

110 - 
100 

11 

<100 10 



 

 

A2. Laurea attinente la selezione 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e 
lode 

9 

110-100 8 
<100 7 

A3. Diploma di maturità (in 
alternativa ai punti A1 e A2) 

 4 

A4. Master universitario di II 
livello /Scuola di Specializzazione/ 
Dottorato di ricerca attinente la 
selezione (6 pt. per titolo max. 2 
titoli) 

 Max. 12 pt 

A5. Master universitario di I 
livello/Corso di Perfezionamento 
(1500 h) attinente la selezione (5 
pt. Per titolo max. 2 titoli) 

 Max. 10 pt 

CERTIFICAZIONI 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, 
EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione 
max. 3 certificazioni) 

 
Max. 9 pt 

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE  PROFESSIONALI SPECIFICHE 

 
C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni 
anno di servizio a T. Indeterminato) 

 
Max 7 

 
C2.1 Incarico di Esperto in attività 
progettuali (PON,ecc.) (5 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 
Max 25 

 
C2.2 Incarico di Tutor in attività 
progettuali (PON,ecc.) (3 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 
Max 15 

 
C3.1 Corsi di formazione come 
formatore coerenti con il profilo 
richiesto (4 pt. per corso, max 5 
incarichi) 

 
Max 20 

 
C3.2 Corsi di formazione come 
corsista  (almeno 20 h) coerenti con 
il profilo richiesto (2 pt. per corso, 
max 5 incarichi) 

 
Max 10 

 

 

 

CRITERI SELEZIONE ESPERTI MATEMATICA 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

A1. Laurea attinente la selezione 
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI 
110 e 
lode 

12 



 

 

110 - 
100 

11 

<100 10 

A2. Laurea attinente la selezione 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e 
lode 

9 

110-100 8 
<100 7 

A3. Diploma di maturità (in 
alternativa ai punti A1 e A2) 

 4 

A4. Master universitario di II 
livello /Scuola di Specializzazione/ 
Dottorato di ricerca attinente la 
selezione (6 pt. per titolo max. 2 
titoli) 

 Max. 12 pt 

A5. Master universitario di I 
livello/Corso di Perfezionamento 
(1500 h) attinente la selezione (5 
pt. per 
titolo max. 2 titoli) 

 Max. 10 pt 

CERTIFICAZIONI 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, 
EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione 
max. 3 certificazioni) 

 
Max. 9 pt 

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE  PROFESSIONALI SPECIFICHE 

 
C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni 
anno di servizio a T. Indeterminato) 

 
Max 7 

 
C2.1 Incarico di Esperto in attività 
progettuali (PON,ecc.) (5 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 
Max 25 

 
C2.2 Incarico di Tutor in attività 
progettuali (PON,ecc.) (3 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 
Max 15 

 
C3.1 Corsi di formazione come 
formatore coerenti con il profilo 
richiesto (4 pt. per corso, max 5 
incarichi) 

 
Max 20 

 
C3.2 Corsi di formazione come 
corsista  (almeno 20 h) coerenti con 
il profilo richiesto (2 pt. per corso, 
max 5 incarichi) 

 
Max 10 

 

 

 



 

 

CRITERI SELEZIONE ESPERTI 

Lingua INGLESE 

REQUISITO DI ACCESSO 

1.Docente madrelingua - Laurea conseguita in un Paese anglofono / Diploma di Scuola secondaria 
superiore conseguita in un Paese anglofono e Laurea conseguita in Italia corredata da certificazione di 
livello C1 (QCER)qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere 

In subordine esperti “non madre lingua” che siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica 
in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue 
studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. 

 
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

 

A1. Master universitario di II livello/ 
Dottorato di ricerca attinente la 
selezione (5 pt. per titolo max. 4 titoli) 

  
Max. 20 pt 

A2. Master universitario di I 
livello/Corso di Perfezionamento 
(1500 h) attinente la selezione (3 pt. 
per 
titolo max. 3 titoli) 

  
Max. 9 pt 

A3. Altra laurea 
magistrale/quadriennale vecchio 
ordinamento (2 pt.) 

 Max 2 pt 

CERTIFICAZIONI 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, 
EIPASS, etc.)- (3 pt.  Per certificazione 
max 3 certificazioni 

 
Max. 9 pt 

 
TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE 

 

 

C1. Insegnamento della lingua inglese 
in progetti PON come esperto (5 pt. 
per ogni incarico- max. 5 incarichi). 

 Max 25 

C2. Insegnamento della lingua inglese 
presso Istituti Certificatori (1 pt. per 
ogni esperienza- max. 5 esperienze). 

  
Max 5 

 
Si procederà all'individuazione dell’esperto anche in presenza di una sola domanda per 
modulo,purché il curricolo ad essa allegato sia rispondente ai requisiti richiesti. 
In caso di parità di punteggio si attribuirà l'incarico all'aspirante più giovane di età. 
In caso di candidature inferiori alle unità richieste, la funzione potrà essere assegnata ai relativi 



 

 

docenti candidati, purchè il curricolo ad essa allegato sia rispondente ai requisiti richiesti. 
 

COMPITI DELL’ESPERTO 
 

Il Docente Esperto è incaricato di realizzare le seguenti attività: 
 

 programmare e gestire le attività formative, anche attraverso un approccio personalizzato in 
favore degli studenti e delle studentesse destinatari delle attività formative in oggetto, sulla base 
di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le 
risorse disponibili; 

 individuare metodologie didattiche appropriate per facilitare l’apprendimento; 
 rilevare i fabbisogni formativi degli studenti e studentesse destinatari delle attività formative in 

oggetto e supportare l’Amministrazione Scolastica nell’individuazione dei soggetti da coinvolgere 
nella realizzazione dei Moduli da attivare; 

 programmare e documentare le attività formative anche attraverso l’utilizzo della piattaforma 
gestionale per la puntuale documentazione delle attività di Progetto in oggetto per quanto di 
competenza; 

 coadiuvare il Dirigente Scolastico nelle attività di progettazione, gestione, realizzazione e 
documentazione dei Moduli formativi da realizzare; 

 effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da 
realizzarsi per l’attuazione dei Moduli formativi in oggetto; 

 effettuare il monitoraggio per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il 
raggiungimento degli obiettivi e delle finalità come previsti dal Progetto, nonché il rispetto del 
cronoprogramma di ciascuna attività formativa; il grado di realizzazione degli interventi 
programmati; 

 redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste da ciascun Modulo 
formativo in relazione a ciascun intervento da realizzare; 

 partecipare agli incontri per l’organizzazione dei Moduli formativi presso l’istituto; 
 tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
 collaborare alla somministrazione online di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico- organizzative; 
 ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione dell’attività formativa in 

oggetto e dalla piattaforma gestionale; 
 svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Amministrazione 

Scolastica (il calendario non potrà subire modifiche legate ad esigenze personali dell’esperto). 

 
CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI TUTOR 
 

FIGURE RICHIESTE: 
 
 Nr. 11 tutor per 30 ore cadauno 

 

 
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

A1. Laurea 

(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI 

110 e 
lode 

12 

110 - 100 11 
<100 10 

A2. Laurea 110 e 
lode 

9 



 

 

(triennale, in alternativa al punto A1) 110-100 8 
<100 7 

A3. Diploma di maturità (in 
alternativa ai punti A1 e A2) 

  
4 

A4. Master universitario di II livello 

/Scuola di Specializzazione/ 

Dottorato di 

ricerca (6 pt. per titolo max. 2 titoli) 

  
Max. 12 pt 

A5. Master universitario di I 

livello/Corso di Perfezionamento 

(1500 h) (5 pt. per titolo max. 2 

titoli) 

  
Max. 10 pt 

 
CERTIFICAZIONI 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, 

EIPASS, etc) - (3 pt. per certificazione, 
max. 3 certificazioni) 

 
Max. 9 pt 

 
TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE  PROFESSIONALI SPECIFICHE 

 

C1. Anni di servizio (1pt per ogni anno 

di servizio a T. Indeterminato) 

  
Max 7 pt 

C2. Incarico di Esperto/Tutor in 

attività progettuali (PON, ecc.) (3 

pt. per incarico, max 5 incarichi) 

 Max 15 pt 

 
Si procederà all'individuazione del tutor anche in presenza di una sola domanda per modulo, 
purché il curricolo ad essa allegato sia rispondente ai requisiti richiesti. 
In caso di parità di punteggio si attribuirà l'incarico all'aspirante più giovane di età. 

 
COMPITI DEL TUTOR 

 
Il Docente Tutor è incaricato di realizzare le seguenti attività: 
 
 supportare il Docente Esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun Modulo; 

 facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con i Docenti Esperti; 

 registrare i corsisti e acquisire le presenze giornaliere degli studenti e studentesse destinatari 
delle attività formative in oggetto; 

 monitorare la presenza dei corsisti e contattarli in caso di assenza ingiustificata; 

 inserire online nella piattaforma di sistema tutto ciò che riguarda il Modulo didattico, compresa la 
rilevazione delle assenze, per quanto di propria competenza; 

 stimolare la motivazione dei corsisti; 

 collaborare con il Docente Esperto nell’attuazione degli interventi didattici personalizzati per 
facilitare i processi di apprendimento dei corsisti; 

 relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sullo stato di attuazione dei Moduli formativi e 
sulle eventuali criticità rilevate; 

 segnalare senza ritardo al Docente Esperto e al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti 



 

 

scende oltre il minimo o lo standard previsto; 

 curare la documentazione di riferimento per ciascun Modulo attivato; 

 svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Amministrazione 
Scolastica. 
 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI 
FACILITATORE E REFERENTE VALUTAZIONE 

 

 
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

A1. Laurea 
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI 
110 e 
lode 

12 

110 - 
100 

11 

<100 10 
A2. Laurea 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e 
lode 

9 

110-100 8 
<100 7 

A3. Diploma di maturità (in 
alternativa ai punti A1 e A2) 

  
4 

A4. Master universitario di II 
livello /Scuola di Specializzazione/ 
Dottorato di ricerca (6 pt. per titolo 
max. 2 titoli) 

  
Max. 12 pt 

A5. Master universitario di I 
livello/Corso di Perfezionamento 
(1500 h) (5 pt. per titolo max. 2 
titoli) 

  
Max. 10 pt 

CERTIFICAZIONI 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.)- 
(3 pt. per certificazione, max. 3 
certificazioni) 

 
Max. 9 pt 

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE 

C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni
 anno di servizio a
 tempo indeterrminato 

 Max 7 pt 

C2. Esperienze di Facilitatore  o 
Referente Valutatore in progetti 
PON. (1 pt. per incarico, max 5 
incarichi) 

 Max 5 pt 

 
COMPITI DEL FACILITATORE 

 
Il Docente Facilitatore è incaricato di realizzare le seguenti attività: 
 

 cooperare con DS, DSGA e Referente per la Valutazione, al fine di garantire la fattibilità di tutte le 



 

 

attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

 curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;  

 curare che i dati inseriti da Esperti e Tutor, nel sistema di Gestione e Monitoraggio del Progetto, 
siano coerenti e completi;  

 tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto 
inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali prodotti);  

 curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;  

 collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A e il Valutatore per tutte le problematiche 
relative all'intero progetto FSE, al fine di soddisfarne tutte le esigenze che dovessero sorgere per 
la corretta e completa realizzazione;  

 partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi, curandone la verbalizzazione;  

 coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, 
per facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento;  

 promuovere la comunicazione sul territorio. 
 
 

COMPITI DEL REFERENTE VALUTAZIONE 
 

Il Docente Referente valutazione è incaricato di realizzare le seguenti attività: 
 

 cooperare con DS, DSGA, Facilitatore, tutor ed esperti dei moduli al fine di garantire la fattibilità di 
tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli 
strumenti; 

 coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto della scuola, con il compito di 
verificare, sia in itinere che ex post, l’andamento e gli esiti degli interventi; 

 predisporre modelli di valutazione dei singoli moduli (test d’ingresso, questionari di gradimento) e 
supervisionarne l’utilizzo, garantendo, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso 
formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e 
facilitandone l’attuazione; 

 predisporre un report sintetico delle attività, utile alla divulgazione di quanto realizzato e valutare 
la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF; 

 gestire la Piattaforma GPU per la documentazione dei Progetti; 

 partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

 consegnare a conclusione dell’incarico il time sheet dell’attività svolta; 

 facilitare i processi comunicativi con i corsisti e le loro famiglie al fine di scongiurare rischi di 
assenze. 

 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 
Gli interessati dovranno compilare l’istanza di partecipazione (allegato 1) e allegare alla stessa,pena 
l’esclusione dalla procedura selettiva, la seguente documentazione: 
 

1. Scheda sintetica di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (allegato 2) 
accuratamente compilata. 

2. Curriculum vitae, in formato europeo, firmato in ogni pagina; nella redazione del curriculum i 
richiedenti sono invitati a trascrivere soltanto titoli ed esperienze valutabili e coerenti con il 
modulo formativo per il quale si concorre, riportando a fianco di ciascuno anche l’indicazione 
(lettera A, B, C,) del corrispondente item presente nella “Scheda sintetica di autovalutazione 
dei titoli e delle esperienze” (Allegato 2). Non saranno valutate le domande di candidati che 
non riportino nel CV, a fianco di ciascun titolo valutabile secondo il presente bando, la 
lettera (A, B, C,) che consente il collegamento con titoli ed esperienze indicati nella scheda di 



 

 

autovalutazione dei titoli. 

3. Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità (allegato 3) 
 

La candidatura comprendente istanza e curriculum vitae, nonché gli allegati 2-3, dovrà avere come 
oggetto la seguente dicitura: “Istanza di partecipazione alla selezione di ESPERTO oppure TUTOR 
oppure FACILITATORE oppure REFERENTE VALUTAZIONE del progetto dal titolo “A PICCOLI PASSI 
VERSO GRANDI METE ” – FSEPN-PU-2025-184- PON FSE , Agenda SUD 2”. 
Detta Candidatura, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale di Martano, 
dovrà pervenire presso l'Ufficio di Segreteria, tramite posta elettronica istituzionale all’indirizzo 
leic81700x@istruzione.it o brevi manu entro il 06/11/2025. 
L’Ufficio di segreteria provvederà all’acquisizione, con i dovuti riferimenti del mittente, e 
all’apposizione del protocollo d’arrivo. 
L’Istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando. I 
dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione al presente avviso per il reclutamento di 
tutor, esperti,  facilitatore e referente valutazione ed al successivo eventuale rapporto contrattuale 
saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività istituzionale dell'amministrazione, 
come disposto dall'art. 13 del Regolamento UE 2016/679. 

 
VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
La valutazione comparativa, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera della 
Commissione nominata dalla Dirigente scolastica. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nella tabella di autovalutazione. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
Al termine della valutazione delle candidature sarà stilata una graduatoria di merito provvisoria che 
verrà pubblicata all'albo della scuola e diverrà definitiva decorso il settimo giorno dalla data di 
pubblicazione. 
Avverso la graduatoria definitiva pubblicata è ammesso ricorso al TAR entro 60 gg. o ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro 120 gg. salvo che non intervengano condizioni in “autotutela”. 
I titoli e/o le esperienze valutabili che non contengono tutti gli elementi richiesti dall’avviso, NON 
saranno presi in considerazione. 
Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente avviso di selezione. 
Si procederà all'individuazione dell’esperto/tutor/facilitatore/referente valutazione anche in 
presenza di una sola domanda per modulo, purché il curricolo ad essa allegato sia rispondente ai 
requisiti richiesti. In caso di parità di punteggio si attribuirà l'incarico all'aspirante più giovane di età. 

 
INCARICHI E COMPENSI 

 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura professionale Ore 
Compenso orario Lordo 

omnicomprensivo 

Esperto Max n. 30 ore per ciascun modulo € 70,00 

Tutor Max n. 30 ore per ciascun modulo € 30,00 

Facilitatore Max n.50 ore complessive progetto € 25.54 

Referente per la valutazione Max n.30 ore complessive progetto € 25.54 

 
I suddetti importi comprendono tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché l’IRAP (8,50%), la quota 
INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 



 

 

assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della 
eventuale quota a carico dell’Istituto. 
La liquidazione dei compensi avverrà previo effettivo accredito dei finanziamenti da parte del FSE. 

 
REVOCA DELL’INCARICO 

 
L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e agli 
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. 
In caso di revoca del presente incarico, il personale incaricato dovrà far pervenire, entro il termine 
indicato dal Dirigente, tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca 
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato 
all’effettiva prestazione svolta e rendicontata. 
L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento 
conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte 
delle competenti Autorità. 
Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, 
senza preavviso, qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti 
e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato 
di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 

 
RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO 

 
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, l’Istituto Scolastico procederà alla 
surroga nell’incarico utilizzando la graduatoria definitiva. 

 
INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come 
modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: 
 

 soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti è l’Istituto, nella persona del 
Dirigente scolastico; 

 le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità 
del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente 
Avviso; 

 i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di 
Privacy; 

 l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento 
ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 

 l’informativa estesa sul trattamento dei dati è disponibile sul sito web dell’Istituzione 
Scolastica. 
 

Il presente Avviso sarà pubblicato all’Albo online, nonché nell’apposita sezione dedicata del sito web 
dell’Istituzione Scolastica www.istitutocomprensivomartano.edu.it per la massima diffusione. 

 
ALLEGATI: 
 

 Istanza di partecipazione alla selezione (Allegato 1) 
 Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato 2) 
 Dichiarazione assenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, comma 

2, del D. Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a 

http://www.istitutocomprensivomartano.edu.it/


 

 

norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n.90/2012 (Allegato 3). 
 

 

 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Maria DE LORENZO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D.L.vo 82/2005 e norme collegate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  



 

 

ALLEGATO 1 
 

Domanda di partecipazione alla selezione di 
ESPERTI/TUTOR/FACILITATORE/REFERENTE VALUTAZIONE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” 
– Azione ESO4. 6. A1 – Sotto azione ESO4. 6. A1. B “Competenze di base”, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, 
“Agenda SUD” – 

 
Alla Dirigente Scolastica 

Istituto Comprensivo Statale di MARTANO 
Via Buonarroti, 8 

73025 Martano (LE) 
 
 

Il/La sottoscritto _____________________________________ codice fiscale_____________________ 

nato/a a _______________________ il ____________ telefono_______________ cel______________ 

e-mail______________________________________ residente a ______________________________  

in via__________________ cap ______________ 

 
chiede 

 
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di: (segnare con una X il ruolo 
prescelto) 
 

 ESPERTO 

 TUTOR 

 FACILITATORE 

 REFERENTE VALUTAZIONE 

 

 

Relativamente al modulo (indicare uno o più modulo/i scelto/i): 

 

MODULO TITOLO ORE 

PREFERENZA 
CROCIARE IL 

MODULO 
SCELTO 

Lingua 
Inglese 

Magic English 1 30  

Lingua 
Inglese 

Magic English 2 30  

Lingua 
Inglese 

Magic English 3 30  



 

 

Lingua 
Inglese 

Magic English 4 30  

Italiano L1 A parole tue 30  

Italiano L1 Un libro, un amico: viaggio 
tra storia e fantasia 1 

30  

Italiano L1 Un libro, un amico: viaggio 
tra storia e fantasia 2 

30  

Matematica Quel genio di Archimede 1 30  

Matematica Quel genio di Archimede 2 30  

Matematica Il Battito dei numeri 1 30  

Matematica Il Battito dei numeri 2 30  

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di essere cittadino _____________________ 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale di Martano 
 di non aver subito condanne penali; 
 di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti:  ; 

 di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere l’incarico in orario 
extracurriculare; 

 di impegnarsi a rispettare il calendario delle attività stabilito dall’Istituzione scolastica, 
assicurando altresì, se necessario, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle 
attività, in itinere e nelle manifestazioni conclusive del progetto e a curare e fornire la 
produzione didattica utilizzata; 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta, secondo le indicazioni che 
saranno fornite dalla dirigente dell’Istituzione scolastica; 

 di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione; 
 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

Allega curriculum vitae in formato europeo, la scheda sintetica di valutazione delle 
esperienze professionali e dei titoli debitamente sottoscritti, la fotocopia del documento 

 
Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del Reg.to UE 
2016/679, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 
 

 
Data _________________________ Firma ______________________________ 

  



 

 

 

ALLEGATO 2 

SCHEDA SINTETICA PER LA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

Autodichiarazione resa ai sensi D.P.R. 28 dicembre N° 445 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” 
– Azione ESO4. 6. A1 – Sotto azione ESO4. 6. A1. B “Competenze di base”, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, 
“Agenda SUD” – 
 
(Segnare con una X il ruolo desiderato): 

 

 ESPERTO 

 TUTOR 

 FACILITATORE 

 REFERENTE  VALUTAZIONE 

 
MODULI: (indicare il modulo scelto) 
 

MODULO TITOLO ORE 

PREFERENZA 
CROCIARE IL 
MODULO 
SCELTO 

Lingua 
Inglese 

Magic English 1 30  

Lingua 
Inglese 

Magic English 2 30  

Lingua 
Inglese 

Magic English 3 30  

Lingua 
Inglese 

Magic English 4 30  

Italiano L1 A parole tue 30  

Italiano L1 Un libro, un amico: viaggio 
tra storia e fantasia 1 

30  

Italiano L1 Un libro, un amico: viaggio 
tra storia e fantasia 2 

30  

Matematica Quel genio di Archimede 1 30  

Matematica Quel genio di Archimede 2 30  



 

 

Matematica Il Battito dei numeri 1 30  

Matematica Il Battito dei numeri 2 30  

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________ dichiara, sotto la propria responsabilità di 
essere in possesso dei seguenti titoli culturali ed esperienze professionali valutabili ai fini della 
selezione, così come previsto dal bando. 

 

 

CRITERI SELEZIONE ESPERTI ITALIANO L1   

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI Punteggio a 
cura del 

candidato 

Punteggio 
a cura della 
commissio

ne 

A1. Laurea attinente la selezione 
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI   

110 e 
lode 12 

  

110 - 
100 11 

  

<100 10   

A2. Laurea attinente la selezione 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e 
lode 9 

  

110-100 8   

<100 7   

A3. Diploma di maturità (in 
alternativa ai punti A1 e A2)  4 

  

A4. Master universitario di II 
livello /Scuola di Specializzazione/ 
Dottorato di ricerca attinente la 
selezione (6 pt. per titolo max. 2 
titoli) 

 Max. 12 pt   

A5. Master universitario di I 
livello/Corso di Perfezionamento 
(1500 h) attinente la selezione (5 
pt. per 
titolo max. 2 titoli) 

 Max. 10 pt   

CERTIFICAZIONI 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, 
EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione 
max. 3 certificazioni) 

 
Max. 9 pt   



 

 

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE  PROFESSIONALI SPECIFICHE   

 
C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni 
anno di servizio a T. Indeterminato) 

 
Max 7   

 
C2.1 Incarico di Esperto in attività 
progettuali (PON,ecc.) (5 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 
Max 25   

 
C2.2 Incarico di Tutor in attività 
progettuali (PON,ecc.) (3 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 
Max 15   

 
C3.1 Corsi di formazione come 
formatore coerenti con il profilo 
richiesto (4 pt. per corso, max 5 
incarichi) 

 
Max 20   

 
C3.2 Corsi di formazione come 
corsista  (almeno 20 h) coerenti con 
il profilo richiesto (2 pt. per corso, 
max 5 incarichi) 

 
Max 10   

 

 

CRITERI SELEZIONE ESPERTI MATEMATICA 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI Punteggio a cura 
del candidato 

Punteggio 
a cura della 
commissio

ne 

A1. Laurea attinente la selezione 
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI   
110 e 
lode 12 

  

110 - 
100 11 

  

<100 10   

A2. Laurea attinente la selezione 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e 
lode 9 

  

110-100 8   

<100 7   

A3. Diploma di maturità (in 
alternativa ai punti A1 e A2) 

 4   

A4. Master universitario di II 
livello /Scuola di Specializzazione/ 
Dottorato di ricerca attinente la 
selezione (6 pt. per titolo max. 2 
titoli) 

 Max. 12 pt   



 

 

A5. Master universitario di I 
livello/Corso di Perfezionamento 
(1500 h) attinente la selezione (5 
pt. per 
titolo max. 2 titoli) 

 Max. 10 pt   

CERTIFICAZIONI 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, 
EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione 
max. 3 certificazioni) 

 
Max. 9 pt   

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE  PROFESSIONALI SPECIFICHE 

 
C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni 
anno di servizio a T. Indeterminato) 

 
Max 7   

 
C2.1 Incarico di Esperto in attività 
progettuali (PON,ecc.) (5 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 
Max 25   

 
C2.2 Incarico di Tutor in attività 
progettuali (PON,ecc.) (3 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 
Max 15   

 
C3.1 Corsi di formazione come 
formatore coerenti con il profilo 
richiesto (4 pt. per corso, max 5 
incarichi) 

 
Max 20   

 
C3.2 Corsi di formazione come 
corsista  (almeno 20 h) coerenti con 
il profilo richiesto (2 pt. per corso, 
max 5 incarichi) 

 
Max 10   

 

CRITERI SELEZIONE ESPERTI 

Lingua INGLESE 

REQUISITO DI ACCESSO 

1.Docente madrelingua - Laurea conseguita in un Paese anglofono / Diploma di Scuola secondaria 
superiore conseguita in un Paese anglofono e Laurea conseguita in Italia corredata da certificazione di 
livello C1 (QCER)qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere 

In subordine esperti “non madre lingua” che siano, obbligatoriamente, in possesso di 

laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di 

laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la 
lingua oggetto della tesi di laurea. 

 
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punteggio a 
cura della 

commissione 



 

 

A1. Master universitario di II livello/ 
Dottorato di ricerca attinente la 
selezione (5 pt. per titolo max. 4 titoli) 

  
Max. 20 

pt 

  

A2. Master universitario di I 
livello/Corso di Perfezionamento 
(1500 h) attinente la selezione (3 pt. 
per 
titolo max. 3 titoli) 

  
Max. 9 pt 

  

A3. Altra laurea 
magistrale/quadriennale vecchio 
ordinamento (2 pt.) 

 Max. 2 pt   

CERTIFICAZIONI 

Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punteggio a 
cura della 

commissione 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, 
EIPASS, etc.)- (3 pt. per certificazione 
max. 3 certificazioni) 

 
Max. 9 

pt 

  

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE 
Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punteggio a 
cura della 

commissione 

C1. Insegnamento della lingua inglese 
in progetti PON come esperto (5 pt. 
per ogni incarico- max. 5 incarichi). 

 Max 25   

C2. Insegnamento della lingua inglese 
presso Istituti Certificatori (1 pt. per 
ogni esperienza- max. 5 esperienze) 
 

  
Max 5 

  

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR 

  

 
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

commissione 

A1. Laurea 

(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI   

110 e 
lode 12 

  

110 - 100 11   

<100 10   

A2. Laurea 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e 
lode 9   

110-100 8   

<100 7   



 

 

A3. Diploma di maturità (in 
alternativa ai punti A1 e A2)  

 
4 

  

A4. Master universitario di II livello 

/Scuola di Specializzazione/ Dottorato di 

ricerca (6 pt. per titolo max. 2 titoli) 

  
Max. 12 pt 

  

A5. Master universitario di I livello/Corso 

di Perfezionamento (1500 h) (5 pt. per 

titolo max. 2 

titoli) 

  
Max. 10 pt 

  

 
CERTIFICAZIONI 

Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

commissione 
B1. Certificazioni informatiche 

(ECDL, Microsoft, Cisco, 
EIPASS, etc) - (3 pt. per certificazione, 

max. 3 certificazioni) 

 
Max. 9 pt 

  

 
TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE 

Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

commissione 
 

C1. Anni di servizio (1pt per ogni anno di 

servizio a T. Indeterminato) 

  
Max 7 pt 

  

C2. Incarico di Esperto/Tutor in attività 

progettuali (PON, ecc.) (3 

pt. per incarico, max 5 incarichi) 

 Max 15 pt   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE FACILITATORE 

 
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punteggio 
a cura della 
commissio
ne 

A1. Laurea 
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI   

110 e 
lode 12   

110 - 
100 11   

<100 10   

A2. Laurea 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e 
lode 9   

110-100 8   

<100 7   

A3. Diploma di maturità (in 
alternativa ai punti A1 e A2)  

 
4 

  



 

 

A4. Master universitario di II livello 
/Scuola di Specializzazione/ Dottorato 
di ricerca (6 pt. per titolo max. 2 titoli) 

  
Max. 12 pt 

  

A5. Master universitario di I 
livello/Corso di Perfezionamento 
(1500 h) (5 pt. per titolo max. 2 titoli) 

  
Max. 10 pt 

  

CERTIFICAZIONI 

Punteggio a 
cura del 

candidato 

Punteggio 
a cura 
della 

commissio
ne 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.)- 
(3 pt. per certificazione, max. 3 
certificazioni) 

 
Max. 9 pt 

  

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE 

Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punteggio 
a cura 
della 
commissio
ne 

C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni 
anno di servizio a T. Indeterminato 

 Max 7 pt   

C2. Esperienze di Facilitatore in 
progetti PON. (1 pt. per incarico, max 
5 incarichi) 

 Max 5 pt   

 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE REFERENTE VALUTAZIONE 

 
TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punteggio 
a cura della 
commissio
ne 

A1. Laurea 
(Vecchio ordinamento o Magistrale) 

 PUNTI   
110 e 
lode 

12   

110 - 
100 

11   

<100 10   

A2. Laurea 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e 
lode 

9   

110-100 8   

<100 7   

A3. Diploma di maturità (in 
alternativa ai punti A1 e A2) 

  
4 

  



 

 

A4. Master universitario di II livello 
/Scuola di Specializzazione/ Dottorato 
di ricerca (6 pt. per titolo max. 2 titoli) 

  
Max. 12 pt 

  

A5. Master universitario di I 
livello/Corso di Perfezionamento 
(1500 h) (5 pt. per titolo max. 2 titoli) 

  
Max. 10 pt 

  

CERTIFICAZIONI Punteggio a 
cura del 

candidato 

Punteggio 
a cura 
della 

commissio
ne 

B1. Certificazioni informatiche 
(ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS, etc.)- 
(3 pt. per certificazione, max. 3 
certificazioni) 

 
Max. 9 pt 

  

TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE SPECIFICHE Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punteggio 
a cura 
della 
commissio
ne 

C1. Anni di servizio ( 1pt per ogni 
anno di servizio a T. Indeterminato 

 Max 7 pt   

C2. Esperienze di Referente 
Valutatore in progetti PON. (1 pt. per 
incarico, max 5 incarichi) 

 Max 5 pt   

 

In caso di parità di punteggio si attribuirà l’incarico all’aspirante più giovane. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data ___________________________ Firma ________________________________ 
  



 
 

 

 
ALLEGATO 3 

 
Oggetto: Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità per la Procedura di Selezione di Docenti 
interni  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” – Azione ESO4. 6. 
A1 – Sotto azione ESO4. 6. A1. B “Competenze di base”, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” – 

 

Il/La sottoscritto _____________________________________ nato/a a _______________________ il 

____________ in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso l’Istituto Comprensivo Statale di Martano in qualità di 

____________________________________________ 

CONSAPEVOLE 
 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

• di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001; 
• ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

 

 

 

• di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

• che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, 
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

• di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

• di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

• di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 



 
 

 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 
 
 
 

 
Data _________________________ Firma ______________________________ 
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